SATZUNG
der
Fair Food eG

Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

8 1 Firmaund Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Fair Food eG
(2) Der Sitz der Genossenschatft ist 19243 Wittenburg.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschatft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirtschaft ihrer
Mitglieder mittels eines gemeinschaftlichen Geschéftsbetriebes.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist die Vermarktung von Milch und Milchprodukten unter der
Marke 'Die faire Milch' und weiteren verwandten Wort-/Bildmarken. Dabei handelt es sich
ausschlie3lich um Produkte, welche die nach den geltenden gesetzlichen Giite- und
Hygienebestimmungen sowie den jeweils von den Vereinigungen des Bundesverbandes
Deutscher Milchviehhalter e.V. (BDM) festgelegten "fairen™ Liefer- und Qualitatsbedingungen
erfllen."

3) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist nicht zugelassen.

1.
Mitgliedschaft
8 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kdnnen erwerben:
a) nattrliche Personen,
b) Personengesellschaften,
c) juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts, deren Mitgliedschaft im

Interesse der Genossenschatft liegt.
(2) Es kbénnen
a) ordentliche Mitglieder (aktive Landwirte, die Mitglied des BDM sind)
b) investierende Mitglieder (z. B. Endverbraucher, Firmen des vor- und nachgelagerten

Bereiches, Tierarzte, férdernde Mitglieder des BDM) aufgenommen werden.
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3) Die Mitgliedschaft wird erworben durch
a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung,

die den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss und

b) Beschluss des Vorstands Uber die Zulassung als ordentliches Mitglied
c) Beschluss des Aufsichtsrates iber die Zulassung als investierendes Mitglied
(4) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon unverziglich zu

benachrichtigen.

8 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
e Kindigung (8 5);
¢ Ubertragung des Geschéaftsguthabens (8§ 6);
e Tod(87);
o Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8);
e Ausschluss (8 9).

§ 5 Kiindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von 6 Monaten zu kindigen. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es
seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum

Schluss eines Geschéftsjahres kundigen.

§ 6 Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein Geschéaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag einem anderen tbertragen und hierdurch aus der Genossenschaft
ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird. Ist
der Erwerber bereits Mitglied, so ist die Ubertragung des Geschéaftsguthabens nur zulassig,
sofern sein Geschaftsguthaben nach Zuschreibung des Geschéftsguthabens des
Ubergebenden die Obergrenze, mit der sich maximal beteiligt werden kann, nicht iibersteigt.

(2) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands.
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8§ 7 Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Gber; mehrere Erben

eines verstorbenen Mitglieds kénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinsamen Bevollméchtigten

austben. Die Mitgliedschaft des Erben/der Erbengemeinschaft endet mit dem Schluss des

Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

§ 8 Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet die

Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen

wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss

des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

8 9 Ausschluss

1)

)

3)

(4)

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres

ausgeschlossen werden, wenn

a) es als ordentliches Mitglied keine aktive Milcherzeugung mehr betreibt. Die
Aufnahmevoraussetzungen des § 3 Abs. 2 lit. a) der Satzung nicht mehr erfllt;

b) es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmaRigen (8 12 der Satzung) oder
sonstigen der Genossenschaft gegeniber bestehenden Verpflichtungen nicht
nachkommt;

c) es durch Nichterfullung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschéadigt hat;

d) es zahlungsunféhig geworden oder wenn Uber sein Vermdgen das
Insolvenzverfahren erdffnet worden ist;

e) sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst.

Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des

Aufsichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen

werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu der

beabsichtigten AusschlieBung zu &uf3ern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf

denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder satzungsmaliige

AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch

eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Mit Absendung des Briefes endet das Recht des Mitglieds
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an der Generalversammlung teilzunehmen oder Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats zu
sein.

(5) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde gegen
den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrates
ist genossenschaftsintern endgultig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde

ein, so ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

§ 10 Auseinandersetzung

(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschatft ist der festgestellte Jahresabschluss mafRgebend; Verlustvortréage sind nach
dem Verhéltnis der Geschéftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des
Geschaftsguthabens (8 6 der Satzung) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das Auseinandersetzungsguthaben entspricht dem Geschéaftsguthaben.

3) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6

Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen.
Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das
ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende
Guthaben aufzurechnen. Auf die Ricklagen und das sonstige Vermdgen der
Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung

einzelner Geschaftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung die
Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft
mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wabhlen

teilzunehmen und dort Auskiinfte Gber Angelegenheiten der Genossenschaft zu

verlangen;
b) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen

(8 25 Abs. 4 der Satzung);
C) eine aulBerordentliche Generalversammlung einzuberufen (§ 25 Abs. 2 der Satzung);
d) nach Maligabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn

teilzunehmen;
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e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf seine
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Berichts des
Aufsichtsrats zu verlangen;

f) die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen;

o)) die Mitgliederliste einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere

a) die geltenden gesetzlichen Gute- und Hygienebestimmungen sowie die vom BDM
festgesetzten "fairen" Liefer- und Qualitdtsbedingungen der BDM-Vereinigungen
einzuhalten;

b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéaftsanteile gemar
§ 34 der Satzung zu leisten;

c) der Genossenschaft jede Anderung der Rechtsform und der Inhaberverhéltnisse
seines Unternehmens unverziiglich mitzuteilen;

d) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen der
Genossenschaft gegentber AuRenstehenden vertraulich zu behandeln;

e) auf Anforderung die fur die Genossenschatft erforderlichen Unterlagen einzureichen.
Die Auskinfte werden von der Genossenschaft vertraulich behandelt.

Organe der Genossenschaft

§ 13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschatft sind:

A. Der Vorstand (88 14 - 18)
B. Der Aufsichtsrat (88 19 - 22)
C. Die Generalversammlung (88 23 - 33)

A. Der Vorstand

§ 14 Zusammensetzung des Vorstands

(2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und - sofern sie nicht ehrenamtlich

tétig sind - angestellt.
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3)

(4)

()
(6)

(7)

Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der Genossenschaft die

Dienstvertrage mit den hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern.

Fir die Kiindigung des Dienstverhaltnisses eines Vorstandsmitglieds unter Einhaltung der
vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen
ist der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden, zustandig. Fir die auBerordentliche
Kindigung des Dienstverhéltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die
Generalversammlung zustandig. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung
der Organstellung zur Folge.

Eine Altersbegrenzung fur Mitglieder des Vorstands besteht nicht.

Die Generalversammlung kann jederzeit die Bestellung eines Vorstandsmitglieds

widerrufen (8 27 lit. f der Satzung).

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig bis zur
Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden Generalversammlung von ihren Geschéften zu

entheben und wegen einstweiliger Fortfihrung derselben das Erforderliche zu veranlassen.

8 15 Pflichten des Vorstands

(1)
)
®3)
(4)

(5)

b)

c)

d)

e)

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRergerichtlich.

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfilhrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Vorstands einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéaftsgeheimnis, die ihnen durch die Tatigkeit
im Vorstand bekanntgeworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren auch Uber ihre
Tatigkeit hinaus.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

die fur einen ordnungsgemafen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen

und organisatorischen MalRBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzuftihren;

fur eine ordnungsgemale Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu sorgen;
eine Finanz- und Liquiditatsplanung fir die nachsten 5 Jahre zu erstellen und dies dem
Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen.

Uber die Zulassung neuer Mitglieder und Uber die Beteiligung mit weiteren

Geschéftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MaRRgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu fihren;

ordnungsgemafe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschéftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

den Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich vorgeschrieben ist,

aufzustellen (8 39 der Satzung);
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)

h)

(6)

dem Prufverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fur die

Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

im Prufungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem Prufverband hierliber zu

berichten;

dem Prufverband von beabsichtigten Satzungsénderungen rechtzeitig Mitteilung zu

machen.

Ferner ist er verpflichtet, dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich vorzulegen:

a) eine Ubersicht iber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im
abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen;

b) eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft
einschlieflich der Wechselverpflichtungen und des Birgschaftsobligos;

C) eine Ubersicht tiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite sowie
sonstigen finanziellen Engagements;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und

Kreditbedarf hervorgeht.

8 16 Rechte des Vorstands

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn

nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den

Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Gber geschéftliche

Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des

Vorstands kein Stimmrecht.

§ 17 Beschlussfassung des Vorstands

(1)
)

®3)

Der Vorstand fasst seine Beschllsse in Vorstandssitzungen mit einfacher Mehrheit.
Beschlusse, die Uber den regelmaRigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von
den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder oder Geschwister oder einer von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, so darf das betreffende
Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied

ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 18 Kredite an Vorstandsmitglieder

Kredite an Mitglieder des Vorstands und deren Familienangehdrige sind ausgeschlossen.
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B. Der Aufsichtsrat

8 19 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 5 Mitgliedern, hiervon kann ein Mitglied aus dem Bereich der
investierenden Mitglieder kommen, die von der Generalversammlung auf drei Jahre gewahlt
werden. Die Amtsdauer beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl
vorgenommen hat und endet am Schluss der Generalversammlung, die fiir das dritte
Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in welchem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.

(2) Scheiden Mitglieder im Laufe der Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nachsten Generalversammlung, in der eine Ersatzwahl vorgenommen wird, nur aus den
verbleibenden Mitgliedern.

3) Eine Altersbegrenzung fur Mitglieder des Aufsichtsrats besteht nicht.

(4) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt

werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

8 20 Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfihrung des Vorstands zu tiberwachen und sich zu
diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann
jederzeit hierlber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst die Blicher und
Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den Kassenbestand und die Bestédnde an
Wertpapieren und Handelspapieren prifen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht soweit dieser gesetzlich
vorgeschrieben ist, den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines
Jahresuberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrags sowie den Finanz- und
Liquiditatsplan des Vorstands zu prifen. Er hat sich dartber zu auf3ern und der
Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

3) Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung seiner gesetzlichen und satzungsmafigen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf
Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt
er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auRerdem bestimmt er die Zahl
der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein
Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fir
die Beschlussfassung gilt erganzend § 22 der Satzung.

(4) Sie haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben tber alle vertraulichen

Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen
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durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu bewahren auch
Uber ihre Tatigkeit hinaus.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemessene
Vergitung (Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine

Aufsichtsratsvergiitung gewahrt werden, Giber die die Generalversammlung beschlief3t.

§ 21 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer

Beratung und durch getrennte Abstimmung:

a) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VeraufRerung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der
Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung
eigener Forderungen;

b) den Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von
solchen Vertréagen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfang fur die Genossenschaft begriindet werden, insbesondere Dauerver-
tragen mit einer Jahresverpflichtung von mehr als 30.000,00 EUR, sowie tber
die Anschaffung und VerauRerung von beweglichen Sachen im Wert von
mehr als 50.000,00 EUR;

c) den Erwerb und die VerauRerung von dauernden Beteiligungen;

d) die Verwendung der Riicklagen gemaf § 36 der Satzung;

e) die Errichtung von Zweigniederlassungen;

f) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

o)) die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschéftszweigs;

h) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

i) die Ausschittung einer Rickvergitung (8 40 Abs. 2 der Satzung);

i) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

k) die Bestimmung einer héheren Verzinsung des Geschéaftsguthabens als der

Mindestverzinsung (8 40 Abs. 1 der Satzung) .

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen.
3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.
(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder des

Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat findet.
(6) Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll gemaR § 17

der Satzung festzuhalten.
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§ 22 Konstituierung, Beschlussfassung

1)

(@)
3)

(4)

()

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden einberufen. Solange ein
Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen
durch das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat stimmt mit einfacher Mehrheit ab.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung

im Wege schriftlicher Abstimmung zulassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine
solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren
widerspricht und die Beschlisse einstimmig gefasst sind.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden.

AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
sooft dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint oder wenn es der Vorstand oder
die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter
Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

§ 17 Abs. 3 und Abs. 4 der Satzung geltend entsprechend.

C. Die Generalversammlung

8§ 23 Ausiibung der Mitgliedsrechte

1)

(@)
3)

(4)

()

Die Mitglieder Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschatt in der
Generalversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persénlich austuben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméachtigte Gesellschafter kdnnen
sich durch Bevollméachtigte vertreten lassen. Ein Bevollméchtigter kann nicht mehr als zwei
Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kbnnen nur Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister
eines Mitglieds sein oder missen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder
Anstellungsverhaltnis stehen. Ordentliche Mitglieder kénnen sich nur von ordentlichen
Mitgliedern vertreten lassen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt
ist, kbnnen nicht bevollméchtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollméchtigte

mussen ihre Vertretungsbefugnis schriftlich nachweisen.

Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer

Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
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Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfasssung zu

horen.

8§ 24 Fristen und Tagungsort

(1)

(@)
3)

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf
des Geschaftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.
Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht

Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 25 Einberufung und Tagesordnung

(1)
(@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen.

Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem von ihnen unterzeichneten

Antrag unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer auf3erordentlichen
Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschrift von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher

Mitglieder oder durch Bekanntmachung in dem in § 43 der Satzung vorgesehenen Blatt
einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens vierzehn Tagen, die zwischen dem
Tage des Zugang bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tage der
Generalversammlung liegen muss. Bereits bei der Einberufung sollen die Gegenstande der
Beschlussfassung bekanntgegeben werden.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag
unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der
Generalversammlung angektindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften von
mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens drei Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung und dem Tage der
Generalversammlung liegen, kdnnen Beschlusse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschlisse Uber den Ablauf der Versammlung sowie tiber Antrage auf Berufung einer
aulRerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung

nicht.

In den Féllen der Abs. 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als

zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.
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§ 26 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Durch Beschluss der
Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem
anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des Prifverbandes tbertragen werden.
Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer und die erforderlichen

Stimmenzéahler.

§ 27 Gegenstéande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung

bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) Anderung der Satzung;
b) Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichts des Prifverbandes;
c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestiberschusses oder

Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;
e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung ihrer Vergutungen;
f) Widerruf der Bestellung sowie auRerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Vorstands

und des Aufsichtsrats;

Q) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

h) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder;

i) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gemaf § 49 des

Genossenschaftsgesetzes;

)] Verschmelzung der Genossenschatft;
K) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
) Auflésung der Genossenschaft.

8 28 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen oder vertretenen
Mitglieder beschlussfahig.

(2) Die Beschliisse der Generalversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der guiltig
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine grof3ere Mehrheit
vorschreibt.

3) Eine Mehrheit von drei Vierteln der gultig abgegebenen Stimmen sowie zusatzlich
eine Mehrheit von drei Vierteln der gultig abgegebenen Stimmen der anwesenden

ordentlichen Mitglieder sind insbesondere in folgenden Fallen erforderlich:
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)
(4)

(5)

Anderung der Satzung;

Auflésung der Genossenschaft;

Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

Verschmelzung der Genossenschaft;

Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

Widerruf der Bestellung sowie auf3erordentliche Kiindigung von Mitgliedern des

Vorstands mit Ausnahme der in 8 40 des Genossenschaftsgesetzes geregelten Falle sowie
von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschatft.

Fur Beschlisse entsprechend § 16 Abs. 3 GenG bedarf es einer Mehrheit von 9/10 der
anwesenden ordentlichen Mitglieder.

Uber die Verschmelzung, die Aufldsung oder Fortsetzung der aufgelésten Genossenschaft
sowie die Anderung der Rechtsform kann nur beschlossen werden, wenn zuvor ein vom

Vorstand rechtzeitig zu beantragendes Gutachten des Prifverbandes verlesen worden ist.

§ 29 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben weder die

Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

8 30 Abstimmungen und Wahlen

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

Personenbezogene Abstimmungen und Wahlen erfolgen geheim durch Stimmzettel. Im
Ubrigen kann per Akklamation abgestimmt werden, wenn dies einstimmig zugelassen wird.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in

diesem Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen

Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht berlcksichtigt.
Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine
Stimme geben will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind
die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

Der Gewabhlte hat unverziglich gegeniiber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die

Wahl annimmt.
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8 31 Auskunftsrecht

1)

(@)

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tiber Angelegenheiten
der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstandes
der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder Aufsichtsrat.
Der Vorstand und der Aufsichtsrat darf die Auskunft verweigern, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung
geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;
b) die Fragen steuerliche Wertanséatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;
c) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche,
satzungsmaRige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wirde;
d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéftlichen Verhéltnisse
eines Dritten betrifft;
e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;
f) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der

Generalversammlung fuhren wirde.

§ 32 Protokoll

(1)

(@)

®3)

(4)

Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren.

Die Protokollierung muss spéatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei

sollen Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis
der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters tiber die Beschlussfassung
angegeben werden. Die Eintragung muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung,
dem Schriftfihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung
teilgenommen haben, unterschrieben werden.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Nr. 2 bis

5, Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes aufgefihrten Gegenstande oder eine wesentliche
Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist dem Protokoll auRerdem ein
Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern
beizufligen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu
vermerken.

Das Protokoll ist mit den dazugehérigen Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme

in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.
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8 33 Teilnahmerecht der Verbande

Vertreter des Prifverbandes, namentlich des ECOVIS Genossenschaftspriifverbands e.V. mit Sitz in

Chemnitz, kdnnen an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.

V.

Eigenkapital und Haftsumme

8§ 34 Geschéftsanteil und Geschéaftsguthaben

(1) Der Geschéftsanteil betragt 100,00 EUR.

(2) Der Geschéftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste voll einzuzahlen.

3) Ein Mitglied kann sich mit bis zu 49 weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung
eines Mitglieds mit einem weiteren Geschéaftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn alle
vorhergehenden Geschéftsanteile voll eingezahlt sind.

(4) Jedes ordentliche Mitglied ist verpflichtet, sich mit mindestens funf Geschéftsanteilen zu
beteiligen. Fur die Einzahlungsverpflichtung gelten fir jeden Geschéaftsanteil die Absatze 2
und 3 entsprechend.

(5) Die auf den/die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger
Gutschriften und abzuglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das
Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

(6) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht zu Gunsten des Mitglieds ausgezahlt, aufgerechnet oder im
geschéftlichen Betrieb der Genossenschatt als Sicherheit verwendet werden. Eine
geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht
aufrechnen.

@) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéaftsguthabens an Dritte ist unzulassig und der
Genossenschaft gegeniber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch
das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.

Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10 der Satzung.
§ 35 Gesetzliche Rucklage
(1) Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.
(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens zehn Prozent des

Jahresiiberschusses, solange die Ricklage zehn Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.

3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschliel3t die Generalversammlung.
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§ 36 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen Rucklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich mindestens

5 Prozent des Jahresuberschusses zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kdnnen gebildet

werden. Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 21

der Satzung).

§ 37 Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder wird ausgeschlossen.

V.

Rechnungswesen

8§ 38 Geschaftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 39 Jahresabschluss und Lagebericht

(1)

(@)
3)

(4)

Der Vorstand hat innerhalb von 6 Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich vorgeschrieben ist, fir das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestédnde mitzuwirken.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
vorgeschrieben ist unverziiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bemerkungen der
Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich vorgeschrieben ist, und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens 2 Wochen vor der Generalversammlung in den
Geschaftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur

Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

8 40 Verzinsung, Ruckvergutung und Verwendung des Jahresliberschusses

(1)

Das Geschéftsguthaben wird mit mindestens 2% p.a. verzinst, wenn ein entsprechender
Gewinn erzielt wird. Die Zinsen berechnen sich nach dem Stand des Geschéftsguthabens am
Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres. Sie sind spatestens sechs Monate nach
Schluss des Geschéftsjahres auszuzahlen, fur das sie gewahrt werden. Ist in der Bilanz der

Genossenschaft fir ein Geschéftsjahr ein Jahresfehlbetrag oder ein Verlustvortrag
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ausgewiesen, der ganz oder teilweise durch die Ergebnisricklagen, einen Jahresuberschuss
und einen Gewinnvortrag nicht gedeckt ist, so durfen in Hohe des nicht gedeckten Betrags
Zinsen fir dieses Geschaftsjahr nicht gezahlt werden.

(2) Uber die Ausschittung einer Riickvergiitung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung des Jahresabschlusses. Auf die beschlossene Riickvergiitung haben die
Mitglieder einen Rechtsanspruch.

3) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschliet die Generalversammilung; dieser
kann, soweit nicht den Riicklagen zugefiihrt oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die
Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschéftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen
Geschéftsjahres verteilt werden. Dabei sind die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den
Geschéftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden
Kalendervierteljahres an zu bericksichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende
Jahresiberschuss wird dem Geschaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der
Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes

Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 41 Deckung eines Jahresfehlbetrages

() Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschliel3t die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen wird, ist er durch
Entnahmen aus der Ricklage oder durch Abschreibung von den Geschéaftsguthaben der
Mitglieder oder durch beides zugleich zu decken.

3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrages herangezogen,
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der
Ubernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahre, in dem der

Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VI.

Liquidation
§ 42
Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiur die Verteilung des Vermégens der

Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhaltnis der

Geschéftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.
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VII.

Bekanntmachungen
§43
(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma in BDM Aktuell
veroffentlicht.
(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen die

Bekanntmachung ausgeht.

3) Sind die Bekanntmachungen in BDM Aktuell nicht mdglich, so wird bis zur
Bestimmung eines anderen Bekanntmachungsorgans durch die Generalversammlung diese
durch unmittelbare Benachrichtigung sémtlicher Mitglieder einberufen. Die brigen
Bekanntmachungen erfolgen bis zur Bestimmung eines anderen Bekanntmachungsorgans im

Bundesanzeiger.

VIII.

Gerichtsstand

§ 44

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem

Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder Landgericht, das fir den Sitz der Genossenschaft

zustandig ist.
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